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Abstract:

Carl Rogers schildert in der kompakten Buchausgabe die verschiedenen Facetten der
Encounter-Bewegung. In diesem stark gekiirzten Abschnitt geht es um markante Prozesse,
die in einer Encounter-Gruppe stattfinden kénnen.

-~ Allgemeine Unsicherheit:

Wenn der Gruppenleiter zu Beginn der Sitzungen klarstellt, das es sich hier um eine Gruppe
mit ungewohnlicher Freiheit handelt und nicht um etwas, fur das er die Verantwortung
Ubernehmen wird, dann entsteht zumeist ein Zeitraum, in dem anfangliche Verwirrung,
peinliches Schweigen, héfliche und oberflachliche Interaktion, Cocktail-Party-Unterhaltungen,
Frustration und Diskontinuitat vorherrschen. Die Gruppenmitglieder sehen sich der Tatsache
gegenuber, dass ,hier keine Struktur vorliegt, abgesehen von dem, was wir einbringen.” ...

- Widerstand gegen personlichen Ausdruck oder Exploration:

In der Periode der allgemeinen Unsicherheit enthillen einige Personen mitunter sehr
personliche Einstellungen, was aulierordentlich ambivalente Reaktionen bei den anderen
Gruppenmitgliedern hervorrufen kann. ... Was die Gruppenmitglieder einander zeigen, ist ihr
offentliches Selbst; nur allmahlich und voller Angst und Zweifel wagen sie es, auch etwas
von ihrem inneren Selbst zu enthdllen. ...

- Beschreibung vergangener Gefihle:

Trotz der Ambivalenz in bezug auf die Vertrauenswurdigkeit der Gruppe du die Gefahr der
Selbstenthillung beginnt der Ausdruck von Geflihlen mehr Raum einzunehmen.“ Dabei
werden offensichtlich vorhandene Gefiihle jedoch ,in die Vergangenheit verlegt und als
zeitlich und rdumlich auRerhalb der Gruppe betrachtet. ...

- Ausdruck negativer Geflhle:

Seltsamerweise zeigt sich der erste Ausdruck wirklich signifikanter ,Hier und jetzt'-Geflhle
haufig in negativen Einstellungen gegenuber anderen Gruppenmitgliedern oder gegentiber
dem Gruppenleiter. ... Haufig wird der Gruppenleiter angegriffen, weil er es an der
angemessenen Flhrung fehlen lasst. ... Warum sind die negativ gefarbten AuRerungen die
ersten Gefluhle, die ausgedruickt werden? Darauf gibt es mehrere mogliche Antworten. Der
Ausdruck negativer Geflihle ist der beste Weg, um die Freiheit und Vertrauenswirdigkeit der
Gruppe zu erproben. ... Ein weiterer und ganz anderer Grund ist der, dass tiefe positive
Geflhle viel schwieriger auszudriicken sind als negative. ...




- Ausdruck und Erforschung von persoénlich wichtigem Material:“

In den meisten Fallen beginnt ,das eine oder andere Individuum, sich signifikant vor der
Gruppe zu offenbaren. Der Grund dafir liegt zweifellos in der Tatsache, dass das einzelne
Gruppenmitglied inzwischen erkannt hat, dass es sich hier zum Teil um seine Gruppe
handelt. Es kann dazu beitragen, aus ihr etwas zu machen. Es hat dariiber hinaus erfahren,
dass negative Geflihle ausgedrickt und akzeptiert oder assimiliert wurden, ohne dass dies
katastrophale Folgen gehabt hatte. Es weily, dass hier eine Freiheit existiert, auch wenn
diese Freiheit nicht risikolos ist. ... Ein Prozess hat begonnen, den ein Gruppenmitglied
einmal als ,Reise zum Mittelpunkt des Selbst‘ bezeichnete — haufig ein sehr schmerzhafter
Prozess. ...

- Der Ausdruck unmittelbar interpersonaler Geflhle in der Gruppe: “

Fraher oder spater beginnen die Gruppenmitglieder, jene Geflhle auszudriicken, die sie
anderen Gruppenmitgliedern im Augenblick empfinden. Diese Gefiihle sind manchmal
positiv, ein anderes Mal negativ. ...

- Die Entwicklung einer Heilungskapazitat in der Gruppe:

Einer der faszinierendsten Aspekte jeder Intensiv-Gruppe besteht darin, wie eine Anzahl von
Gruppenmitgliedern eine natirliche und spontane Fahigkeit beweist, sich mit dem Schmerz
und dem Leiden anderer hilfreich, férdernd und therapeutisch zu befassen. ... Diese
therapeutische und heilende Fahigkeit zeigt sich in den Gruppen derart haufig, dass sie
meines Erachtens im menschlichen Leben viel verbreiteter ist, als wir annehmen. Um sie
wirksam werden zu lassen, bedarf es oft nur des Gewahrenlassens oder einer gewissen
Freiheit, die im Klima einer frei fliellenden Gruppenerfahrung entsteht. ...

- Das Zerschlagen der Fassaden:

... Die Gruppe findet es mit der Zeit unertraglich, wenn irgendein Mitglied standig hinter einer
Maske oder einer Fassade lebt. Die hoflichen Worte, das gegenseitige intellektuelle
Verstehen, die glatte Konzilianz — all das, was bei Interaktionen auf3erhalb der Gruppe véllig
ausreicht, genigt hier nicht mehr. Der Selbstausdruck einiger Gruppenmitglieder hat sehr
deutlich gemacht, dass eine tiefere und grundlegendere Begegnung mdéglich ist, und die
Gruppe scheint dieses Ziel intuitiv und unbewusst anzustreben. ...

- Konfrontation:

Manchmal ist der Terminus Feedback zu milde, um deutlich zu machen, welche Art von
Interaktion stattfindet. Es ist dann besser, man sagt, dass ein Individuum ein anderes direkt
konfrontiert. ...

- Die grundlegende Begegnung:

Kennzeichnend flir einige der Trends, die ich hier beschrieben habe, ist die Tatsache, dass
die Menschen viel engeren und direkteren Kontakt zueinander finden, als es im normalen
Alltagsleben Ublich ist. Dies ist wahrscheinlich einer der zentralsten, intensivsten und
wichtigsten Aspekte der Gruppenerfahrung. ...".



